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1. Voorwoord
Beste lezers,

Met genoegen presenteren wij het jaarverslag van obs Azelo over het schooljaar 2022-2023. Dit verslag biedt
inzicht in de onderwijskundige ontwikkelingen en de uitstroomcijfers van onze school gedurende dit
afgelopen jaar. Het is met trots dat we de prestaties, veranderingen en groei van onze school met u willen
delen. Bij het opstellen van het jaarverslag is er gebruik gemaakt van het schoolplan, het bestuursplan en van
Ultimview van ParnasSys.

In dit jaarverslag vindt u gedetailleerde informatie over de onderwijskundige initiatieven die we hebben
ondernomen, de programma'’s die we hebben geimplementeerd en de resultaten die we hebben behaald. We
delen ook de uitstroomcijfers van onze school, waarmee we laten zien welke prestaties onze leerlingen hebben
geleverd bij het verlaten van obs Azelo.

Dit verslag is niet alleen een weerspiegeling van onze inzet, maar ook een erkenning van de steun en
betrokkenheid van onze leerlingen, ouders, medewerkers en de bredere gemeenschap. Het is dankzij uw
vertrouwen en samenwerking dat we de successen hebben kunnen bereiken die in dit verslag worden
beschreven.

We hopen dat u dit verslag met interesse en enthousiasme zult lezen en dat het uw vertrouwen in obs Azelo
versterkt. Samen blijven we streven naar excellentie en het vormgeven van een positieve toekomst voor de
leerlingen van onze school.

Wilt u nog meer informatie over onze school, bezoek dan onze website:

Gijs Rutering
September 2023

Secretaris Engelbertinkstraat 16

074-2664425 |

Jaarverslag 2022-2023 Secretaris Engelbertinkstraat 16 | 7495 TW Ambt Delden | 074-2664425 3



http://www.obsazelo.nl/
mailto:directie.obsazelo@opohvt.nl

2. Obs Azelo | karakteristiek van de school

Onze school ligt op het landgoed Twickel.
Een cultuurlandschap waarin bossen met
eeuwenoude eiken, heidevelden en
vennen, akkers en weilanden omzoomd
met houtwallen elkaar afwisselen. Al ruim
zeven eeuwen gaan cultuur en natuur
hier samen. In Azelo groeien onze
leerlingen op in  hetkleinschalige
coulisselandschap van Twickel met
uitzicht op een prachtige boerderij,
stevige bomen en een overvloed aan
vogels. Deze natuurlijke omgeving is
letterlijk het fundament waarop onze
school is gebouwd. Wij bieden alle kinderen de ruimte om te spelen en te groeien op hun eigen manier. Dit
door een gepersonaliseerd onderwijsaanbod aan te bieden.

De visie van de school is; ‘Groeien op je eigen manier’. Door de persoonlijke ontwikkeling van elke leerling
inzichtelijk te maken met behulp van een softwarepakket hebben wij elke leerling goed in beeld. De leerlingen
worden gestimuleerd om verantwoording te nemen over hun eigen leerproces. Ze krijgen daarnaast de ruimte
om naast de basislessen aan talentontwikkeling te doen en zich verder te verdiepen in andere interesses.
Meerdere keren per jaar is er een gesprek met de leerling, de leerkracht (coach) en de ouders. Tijdens het
leerling gesprek brengen we de leerstijl, behoeften, talenten en interesses van elke leerling in beeld. De coach
stelt aan de hand van deze gesprekken samen met de leerling een individueel leerplan op.

Elke leerling leert op een eigen manier. Het individuele leerproces staat daarom bij ons centraal, de leerlingen
krijgen instructie op maat en naar behoefte. Vanwege de kleinschaligheid is het op obs Azelo heel goed
mogelijk om gepersonaliseerd onderwijs aan te bieden. Door te werken volgens de leerlijnen en het opstellen
van doelen per leerling, is er sprake van een onderwijsconcept waarbij elke leerling de kans krijgt te groeien op
een manier die het best passend is. Het is van belang dat de leerdoelen van de leerling voor zichzelf, de coach
en de ouder(s) helder in beeld zijn, dat de voortgang op een doel inzichtelijk is en dat deze ontwikkeling
vastgelegd wordt op een manier die voor eenieder begrijpelijk is.

We hebben meerdere keren per jaar met de leerlingen een kindgesprek. Tijdens deze gesprekken bespreken
we de voortgang, het sociaal-emotionele functioneren en we maken inzichtelijk welke behoeften & leerdoelen
er zijn. Leerlingen leren hierbij zelf keuzes maken.

Veelal wordt er getwijfeld of kinderen wel keuzes kunnen maken. Er wordt gesteld dat kinderen moeite hebben
om uit zoveel verschillende zaken te kiezen. In het leven van alledag moeten kinderen nu, en zeker in de
toekomst, steeds meer keuzes maken: Welk speelgoed wil ik? Welke vrienden wil ik? Welke sport wil ik doen?
Wat wil ik later worden? "Omdat kiezen alles heeft te maken met het vormen van een zelfbeeld (wie ben ik, wat
wil ik, wat kan ik en wat voel ik?) is het belangrijk om hier van jongs af aan mee te beginnen’, aldus Standaert
(2005). Keuzes zijn eigenlijk synoniem voor mogelijkheden. En mogelijkheden zijn er om datgene te kiezen wat
precies bij jou past. De visie van obs Azelo sluit hierop aan; ‘Groeien op je eigen manier’ houdt ook in dat de
leerling zelf meebeslist over de manier van leren. De leerlingen worden uitgedaagd en geholpen bij het maken
van keuzes over het wel of niet volgen van een opdracht of instructie. Ze krijgen stapsgewijs de ruimte om te
kiezen uit de vele mogelijkheden die zich aandienen, terwijl ze daarbij ook de ondersteuning krijgen die ze
nodig hebben.

Wij bieden de leerlingen onderwijs op maat op basis van de inzichten die de leerling, leerkracht en ouders
krijgen in de groei op de leerlijn van de leerling. Uit onderzoek van Haelermans en Ghysels (2014) blijkt dat het
oefenen van de vaardigheden met een individueel adaptief ICT-programma ervoor zorgt dat leerlingen
vooruitgaan en tot een hoger referentieniveau komen. Uit onderzoek van Faber en Visscher (2016) blijkt dat
een ICT-programma waarbij de focus ligt op individuele leerdoelen en de leerstof adaptief aangeboden wordt,
dit een positief effect kan hebben op de leerresultaten. Zij concludeerden ook dat feedback op complexe
leertaken bijdraagt aan een hoger leerresultaat. Leerkrachten op obs Azelo zijn zich bewust van het feit dat
leerlingen niet altijd succesvol zijn in het sturen van hun eigen leerproces; vooral niet in een digitale
leeromgeving. Niet alle leerlingen verkiezen namelijk om deze sturing zelf te nemen. Deze zelfsturing zal
aangeleerd moeten worden concluderen Kirschner en Van Merriénboer (2013) in hun onderzoek. Zij
verwachten dat leerlingen met een goede zelfsturing beter scoren in een digitale leeromgeving. Dit houdigi
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dat de zelfsturing van de leerling een heel belangrijk onderdeel is van het gepersonaliseerd leren. Leerlingen
hebben op dat gebied begeleiding nodig. Deze begeleiding bieden wij dagelijks, maar ook tijdens de gesprekken
die de leerkrachten en leerlingen met elkaar hebben over het gemaakte werk. Hierbij is het belangrijk dat de
gesprekken niet zo zeer over de inhoud gaan maar meer over hoe de leerling zijn werk aanpakt en of de leerling
extra hulp van de leerkracht nodig heeft. Inspraak in het eigen programma van de leerlingen en het aanbieden
van het juiste taakniveau is belangrijk voor de intrinsieke motivatie. Dit is een onderdeel van de gesprekken die
met de leerlingen gevoerd worden zoals beschreven door Elferink (2017).

De betrokkenheid van en bij de buurtschap is
@: ‘ groot. Er wordt nauw samen gewerkt met
Kindcentrum Azelo/ 't Maantje (kinderopvang),
met Stichting “de Hoff" en met Stichting
s - ; Gemeenschapsbelangen Groot Azelo. We zitten
4 ¥ samen met deze partijen in hetzelfde gebouw en
met ons allen zetten we ons in voor de
leefbaarheid in de buurtschap.

Welkom in Azelo

Geschiedenis

Uit de doopboeken is bekend dat al in 1658 en 1662 Azelo een schoolmeester had. Hij woonde in de
Meijerschoppe. Op de markevergadering van 5 januari 1796 wordt gesproken over een school die gedeeltelijk
is afgebrand. Pas in 1807 wordt er op teruggekomen. De Heer van Twickel gaat ermee akkoord dat de school
tijdelijk onderdak vindt in een kamer van erve Dubbelink. Op de markevergadering van 14 augustus 1810 wordt
de rekening van fl. 1514,- voor de bouw van de school op een laaggelegen perceel tussen de boerderijen van
B. Bos en Wensink goedgekeurd. In 1839 wordt een nieuwe school gebouwd aan de huidige Secretaris
Engelbertinkstraat, tegenover de boerderij Imker. De plek waar dat gebouw heeft gestaan wordt nu nog
gemarkeerd door twee kastanjebomen en enkele eiken. Hiervan staat een replica vlak bij de huidige school die
in 1954 in gebruik genomen is.

Heden

De huidige school uit 1954 is nog volop in gebruik. Er is veel levendigheid rondom de school. Het gebouw en
de ruimtes eromheen zij in gebruik als ontmoetingsplek voor zowel kinderen als volwassenen. Daarnaast
worden er vanuit het buurtschapsgebouw De Hoff, dat vastzit aan de school, veel activiteiten georganiseerd
waarbij de school betrokken is. De leerlingen komen veelal uit de buurt, maar ook uit omringende plaatsen
zoals Bornerbroek, Delden, Zenderen, Saasveld en Almelo. Het gaat dan ook om een geméleerde leerling
samenstelling.

De school in Azelo is in 1954 gebouwd en in 1986 uitgebouwd. Het gebouw beschikt over 4 leslokalen en een
centrale ruimte die ingezet wordt als multifunctionele ruimte. In de leslokalen zitten gecombineerde groepen
die afwisselend gebruik maken van de beschikbare ruimtes. Door de goede samenwerking met de buurtschap
kan er ook gebruikt gemaakt worden van de grote zaal. Deze ruimte wordt gebruikt tijdens grote activiteiten
zoals het opvoeren van de kerstmusical.

Het schoolgebouw wordt goed onderhouden en is fraai gelegen aan een rustige weg. Op het terrein is er veel
ruimte om te spelen. Er is een groot voetbalveld aanwezig met daarop een natuurlijke hut. Er is voldoende
natuurlijke schaduw en tijdens erg zonnige dagen hangt er een goedgekeurd zonnedoek dat extra bescherming
biedt tegen schadelijke uv-stralen.
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4. Missie, Visie en pijlers

Missie

Onze Missie en hoogste ambitie is: “Met je
eigen route op de juiste plek”. Wij vinden
dat iedereen er mag zijn. Wij beseffen dat
iedereen verschillend is en dat zie je in
ons onderwijs. Daarom stemmen wij ons
onderwijs af op ieders persoonlijke
behoefte. leder kind mag op zijn of haar
manier aan eigen doelen werken. Bij ons
op school leren wij van kinderen, en zij
van ons. En nog belangrijker: kinderen leren met elkaar. Hoe een leerling naar het einddoel toegroeit dat
verschilt per leerling. Er is niet één route. Bij ons op school krijgen de leerlingen de ruimte om te groeien. Wij
zijn ervan overtuigd dat iedereen uiteindelijk op de juiste plek terechtkomt. De leerkracht is een coach en geeft,
waar nodig de kinderen handvatten en ondersteuning, om ze te laten ontdekken wat ze wel en niet kunnen.
Op deze manier leren kinderen hun eigen vleugels uit te slaan.

Visie

Groeien op je eigen manier, dat is onze visie. Elke leerling krijgt de kans om te groeien op zijn of haar eigen
manier. Niet iedereen is gelijk en leert dus anders. Aangezien we voor iedere leerling het onderwijs individueel
afstemmen, zijn de doelen voor elke leerling anders. Hierdoor krijgt elke leerling de kans om naast zijn
basisvakken tijd te besteden aan andere vakken en talenten.

Pijlers

Ons onderwijs leunt op twee hoofdpijlers; ‘Wortels' en ‘Vleugels. Om te kunnen groeien heeft elke
boomwortels nodig om voeding op te kunnen nemen. Hiermee leg je een krachtige basis voor de toekomst.
Kinderen hebben eveneens wortels nodig, een stevige basis: dat ze mogen zijn wie ze zijn en geliefd worden
zoals ze zijn! Op school leggen we samen met de kinderen de grondslag voor taal, lezen en rekenen. Daarnaast
krijgen ze ook alle ruimte om zichzelf op verschillende vlakken te ontwikkelen. Binnen deze pijler kennen we
nog twee steunpilaren; "Zelfsturend’ en ‘Samenwerken'’. Zelfsturend staat voor het zelf kunnen beoordelen of
er behoefte is aan extra instructie, het zelf kunnen inschakelen van hulp, het kunnen benoemen van eigen
kwaliteiten en ontwikkelpunten en het zelf kunnen verwoorden waarom en hoe je leert. Samenwerken betreft
het vermogen om met andere kinderen die verschillen in interesses, kwaliteiten en niveaus te kunnen omgaan.

Een leerling leert bij ons op school zelf te oordelen of zijn of haar wortels stevig genoeg zijn en er daardoor
ruimte is om de vleugels uit te slaan; ze krijgen de ruimte om naast de basislessen aan talentontwikkeling te
doen en zich verder te verdiepen in andere interesses. Gestimuleerd en geadviseerd door de coaches op school
willen we elke leerling de kans bieden een stevige basis te leggen en daarbij de mogelijkheid tot het uitslaan
van de vleugels. Lukt iets een keer niet, dan is dat niet erg. Dat vinden wij het tonen van lef. We geven de
leerlingen zo het vertrouwen om nieuwe dingen te ontdekken. Inzicht in de eigen ontwikkeling, weten waar je
als kind staat, interesses ontdekken, durven te ondernemen, maatschappelijk betrokken zijn en je eigen route
bepalen, dat is de kracht van onze school.

Onze kernwaarden:

. Kinderen kunnen vertellen over hun ontwikkeling

. Interactie met anderen binnen en buiten school vinden wij belangrijk.
. Wij willen dat kinderen van en met elkaar leren

. Elke leraar is een coach

Onze leerling belofte:

. Bij ons op school voel je je thuis

. Bij ons mag je op jouw manier werken aan de doelen.

. Bij ons mag je zijn wie je bent

. Bij ons mag je samen spelen en leren

. Jij mag samen met je ouders met ons praten over hoe jij leert
. Je krijgt veel ruimte om je te ontwikkelen

. Je durft op iedereen af te stappen
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5. Leerlingaantal obs Azelo

De leerlingaantallen van de afgelopen jaren geteld op 1 februari en 1 oktober. Het is moeilijk om een prognose
te maken voor obs Azelo. De laatste jaren was de verwachting dat het leerlingaantal omlaag zouden gaan terwijl
dit redelijk stabiel is gebleven. Dit komt o0.a. doordat leerlingen uit omliggende gemeentes bewust voor onze
school kiezen. 50% van de kinderen komt uit Azelo en 50% uit omliggende plaatsen (Borne, Zenderen, Saasveld,
Bormebroek en Delden).

O ope
2020/ 2021 0 18 25 43
2021/ 2022 0 16 20 38
0 d
2022/ 2023 3 19 18 40
2023/2024 0 17 26 44

Het aantal leerlingen op 1 oktober 2018 en 2019 is hoger dan in andere jaren. Obs Deldenerbroek is in 2018
gefuseerd met obs Azelo. In het schooljaar 2020/ 2021 is Deldenerbroek als nevenvestiging gesloten. De
leerlingen zijn toen uitgeschreven bij obs Azelo.

Onderstaande grafieken zijn afkomstig uit Ultimview van ParnasSys. De grafieken geven grafisch weer hoe de
leerlingen zijn verdeeld over de verschillende groepen en leeftijdsklassen.
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6. Prognose leerlingaantal obs Azelo komende 4 jaar

Hierbij is nog geen rekening gehouden met spontane aanmeldingen vanuit omliggende plaatsen.

2023/ 2024 40
2024/ 2025 41
2025/ 2026 31
2026/2027 29

Leerling prognose obs Azelo (Bron: Ultimview)
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7. Formatie — inzet personeel, met bijzondere taken en uren

Obs Azelo — 03AN

Naam
1 Gijs Rutering
2 Tamara Finke
3 Jorn ter Huume
4 Jannie Jansen

5 Minke Geerligs

6 Daphne Timmerhuis

Functie
Locatiedirecteur
IB
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Leescoordinator
Groepsleerkracht

Codrdinator Engels

Groepsleerkracht

Onderstaande collega’s zijn ook verbonden aan onze school:

Niels Schildkamp, Reinier Bos
Geuzef Maravge, Bert Gerritsen, Pim Schrijver

Totaal FTE
0.40
0.20

0.60
0.7728

0.46

0.80

Vakleerkracht gymnastiek

Conciérges

8. Nascholing en cursussen 2022/ 2023

Scholing Personen Datum Uren Validatie ‘
BHV-cursus Tamara Finke 12-04-2023 | 5

Jannie Jansen

Minke Geerligs
Mijn kleutergroep Daphne Hele jaar Mijn Kleutergroep

Timmerhuis Interne cursus
Snappet - de basis en Team Hele 12 Snappet
introductie schooljaar
SOVA-training Jannie Jansen 23-03-23 12 Rino - Amsterdam

11-04-23
08-05-23

Internationalisering Daphne Meerdere 50+ Erasmus+
Preschool teacher training Timmerhuis dagen
course: Montessori, Reggio llonka de Jonge
Emilia Approach
(erasmustrainingcourses.com)
Internationalisering Minke Geerligs Meerdere 50+ Europass Teacher Academy
The Irish Education System Tamara Finke dagen

Gijs Rutering
Internationalisering Jorn ter Huurne Meerdere 50+ Erasmus+
Smart Teachers Play More Jannie Jansen dagen
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9. Ontwikkelingen van de school 2022-2023

In onderstaand overzicht staan de jaarplannen van obs Azelo. In deze plannen wordt de concrete uitwerking
van beleidsvoornemens beschreven.

Verdieping kindgesprekken \

Doelstelling Uitvoering van de doorgaande lijn zoals opgesteld in het schooljaar 2021/2022

De leerkrachten kunnen de voorwaarden scheppen voor het voeren
kindgesprekken, beschikken over gesprekstechnieken om oplossingsgerichte
kindgesprekken te voeren, en kunnen afspraken met de leerlingen vastleggen en
volgen. Leerkrachten kunnen materialen inzetten die bijdragen aan open gesprekken
waarbij voornamelijk het kind aan het woord is.

Tussenopbrengst - Infebruari 2023 bij de verschijning van potfolio 1 hebben alle leerkrachten
gesprekken gevoerd op basis van de afspraken uit het borgdocument
‘kindgesprekken'.

- In mei 2023 beschikken de leerkrachten over voldoende vaardigheden en
hulpmiddelen om structureel en incidenteel met de ondersteuning van
materialen met alle leerlingen kindgesprekken te voeren.

Eindopbrengst In juni 2022 beschikken de leerkrachten over voldoende kennis en vaardigheden om
vanaf het nieuwe schooljaar structureel minimaal 2 kindgesprekken te voeren. Zij
kunnen verschillende materialen inzetten om op verschillende manieren het kind uit
te dagen veel vanuit zichzelf te vertellen.

Organisatie De locatiedirecteur is, in samenspraak met de ib-er, verantwoordelijk voor de
invulling van de studiedagen. OPOHVT faciliteert leerkrachten in tijd om de
gesprekken te kunnen voeren. Dit kan tijdens de lessen van de vakdocent Engels of
op een door de leerkracht zelf in te plannen ander moment. Leerkrachten zijn
verplicht de gesprekken te voeren. De planning voor komend schooljaar ziet er als
volgt uit:

November 2022: studiemiddag

Maart 2023: studiedag

Mei 2023: studiemiddag

- Tijdens reguliere teamvergaderingen voortgang bespreken.

Evaluatie In november 2022 en in juni 2023 worden, na afloop van de studiedagen,
tussenevaluaties uitgevoerd, zodat ervaringen gedeeld kunnen worden en ideeén
ontstaan over de verdere uitvoering van de plannen.

In juni 2023 worden de eindopbrengsten besproken tijdens de plenaire vergadering
waarin wordt gereflecteerd op het schooljaar. Ook worden er tijdens diezelfde
vergadering plannen gemaakt over het voeren van kindgesprekken in schooljaar
2023/2024.

Realisatie De kindgesprekken zijn structureel ingepland. Er is een leerlijn opgesteld voor het
voeren van kindgesprekken. Per leerjaar is vastgesteld welke (hulp-) middelen er
worden ingezet tijdens de kindgesprekken.

Het portfolio is aangepast zodat de opbrengsten van de kindgesprekken zichtbaar
zijn.
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Doelstelling

Tussenopbrengst

Eindopbrengst

Organisatie

Evaluatie

Realisatie

Jaarverslag 2022-2023

Zichtbaarheid visie in de school. Talentontwikkeling en gepersonaliseerd leren in de
praktijk zichtbaar maken. Het Groep doorbrekend werken in praktijk brengen waarbij
leerlingen op hun eigen niveau werken aan opdrachten op verschillende plekken in
de school.

De leerkrachten dragen dit schooljaar de eerder ontwikkelde visie uit. Zij weten de
persoonlijke ontwikkeling van de leerling en passen hierop hun lessen aan.

- Een eerste aanzet tot een persoonlijk leerplan (23-27) wordt voorbereid.

- De inrichting van de dagen wordt anders georganiseerd. In de ochtend
werken aan basisvakken en in de middag projectmatig (groep doorbrekend)
werken. Dit voor minimaal 1 dag in de week.

- Leerkrachten houden de kerndoelen bij via het kerndoelenboek.

De talentenboom is in februari 2023 in gebruik. Leerlingen werken aan een talent en
houden hun ontwikkeling en groei bij op een portfolio formulier.

In juni 2023 werken de leerlingen in de middagen projectmatig en werken zij aan
talenten uit de talentenboom.

Na de herfstvakantie starten groep 5 t/m 8 op donderdagmiddag de laatste 3 kwartier
met projectmatig werken. Kinderen kiezen een vrucht met opdracht. Vullen aan het
begin het stappenplan in. Op de achterkant van de appel/peer staat een nummer. Dit
nummer verwijst naar de hulpkaart die kinderen kunnen gebruiken.

Als dit nog moet gebeuren worden de opdrachten onder de teamleden verdeeld en
maakt ieder een kaart voor deze opdrachten) Duur max. 6 weken. Daama evaluatie
in het team.

Fase 1: Duur max. 6 weken. Daarna evaluatie in het team.

Fase 2: Aanpassen en gehele schooljaar verder inplannen en bijschaven waar nodig.
Fase 3: In juni 2023 worden de eindopbrengsten besproken tijdens de plenaire
vergadering waarin wordt gereflecteerd op het schooljaar.

In juni 2023 heeft er tijdens de teamvergadering een evaluatie plaatsgevonden.
Conclusie is dat de plannen anders zijn uitgewerkt dan aan het begin van het
schooljaar gedacht. Er is een borgboek opgesteld voor het werken met de
talentenboom. Het is gebleken dat de leerlingen eerst meer begeleiding nodig
hebben tijdens het werken met de talentenboom. Tijdens het schooljaar 2022-2023
hebben de leerkrachten wel verschillende onderwerpen aangeboden. Op basis van
de leeftijd en het eigen kunnen is de begeleiding hierop afgestemd.

In het nieuwe schooljaar wordt de talententijd ingevuld zoals beschreven in het
borgboek.
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Snappet verdieping |

Doelstelling - Inzichtelijk maken van de leerlijnen voor leerlingen op het gebied van
rekenen.

- Expertise verbreding van het team door volgen van interne trainingen van
Snappet.

Leerlingen en leerkrachten volgen de ontwikkeling op het gebied van rekenen, taal
en spelling binnen deze software. Leerlingen kunnen zelf beoordelen aan welk doel
ze nog kunnen werken. Leerkrachten sturen bij en coachen de leerlingen zodanig
dat zij verder groeien binnen de doelen.

Tussenopbrengst - Het team volgt bijeenkomsten van Snappet waarin zij worden meegenomen
in de analyse mogelijkheden binnen Snappet. Deze gegevens worden
gebruikt voor het verder afstemmen van een gepersonaliseerd leerplan.

- In februari 2022 verschijnt het 1¢ portfolio. In dit portfolio wordt een
weergave getoond van de groei. Leerlingen kennen de inhoud van hun
portfolio (groep 1 t/m 8) en leerlingen kunnen zelf iets vertellen over de
inhoud (groep 4 t/m 8)

Eindopbrengst In juni 2023 beschikken alle leerkrachten over voldoende kennis om analyses te
kunnen maken in Snappet. Zij kunnen deze informatie gebruiken voor een
terugkoppeling in het portfolio en gebruiken deze informatie voor het opstellen van
een persoonlijk leerplan van de leerling.

Organisatie De locatiedirecteur plant in overleg met de stichting de trainingen met Snappet. Het
team stelt tussendoor vragen via de e-mail of chat aan Snappet. Tijdens reguliere
vergadering wordt de voortgang op de invoering van Snappet meerdere keren
besproken.

Evaluatie - Evaluaties vinden structureel plaats tijdens teamvergaderingen gedurende
het hele schooljaar.

- In juni 2023 worden de eindplannen besproken tijdens de plenaire
vergadering waarin wordt gereflecteerd op het schooljaar. Ook worden er
tijdens diezelfde vergadering plannen gemaakt voor schooljaar 2023/2024.

Realisatie Leerlingen hebben gerichter gewerkt aan hun doelen. In de midden- en bovenbouw
hebben leerkrachten samen met de leerling de groeimeter bekeken. Mede op basis
daarvan stelt de leerlingen samen met de leerkracht nieuwe gepersonaliseerde
doelen.

Leerkrachten hebben samen met een instructeur vanuit Snappet een cursus gevolgd
hoe resultaten nog beter te analyseren. Op verschillende teamvergaderingen is
Snappet aan bod gekomen en heeft het team afspraken gemaakt over het werken
met Snappet. De werkwijze is vastgelegd of bijgesteld in het borgdocument rekenen.
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Doelstelling

Tussenopbrengst

Eindopbrengst

Organisatie

Evaluatie

Realisatie

Jaarverslag 2022-2023

Leerkrachten verwerken de opbrengst van de kindgesprekken in het
portfolio.

Leerkrachten maken gebruik van verschillende materialen tijdens
kindgesprekken.

Het portfolio bevat minimaal 2 items van de leerling waarop hij/zij trots is of
wat hij/zij zelf wil presenteren in het portfolio.

In het schooljaar 2022/2023 worden verbeteringen doorgevoerd; school
breed afspraak maken op welke wijze de groei/ontwikkeling van een leerling
wordt weergegeven in het portfolio.

Leerling presenteren zelf hun ontwikkeling - leerlingen kunnen zelf
vertellen over het portfolio (ter voorbereiding op schoolplanperiode 23-27)

In februari 2023 bij het verschijnen van het 1¢ portfolio gebruikt de leerkracht
de uitkomst van de kindgesprekken bij de evaluatie en verwerkt dit op het
portfolio.

In Februari 2023 bevat het portfolio minimaal 1 item van de leerling
In juni 2023 is het portfolio aangepast op basis van de aanbevelingen uit het
schooljaar 2021/2022.

Het team bespreekt tijdens studiedagen en vergaderingen de ontwikkeling
van het portfolio.
De MR wordt op de hoogte gehouden van de ontwikkeling van het portfolio.

De MR koppelt hun bevindingen terug.

Tijdens de kindgesprekken wordt aan ouders gevraagd of zij aanbevelingen
hebben.

Het team evalueert na het 2°¢ portfolio versie 2 van de portfolio’s

De aanpassingen zijn doorgevoerd. De MR heeft in het schooljaar 2022/2023 nog
niet een terugkoppeling gegeven. Dit staat gepland voor het begin van het schooljaar
2023/2-24, ruim voor de verschijning van het 1¢ portfolio.
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Doelstelling

Tussenopbrengst

Eindopbrengst

Organisatie

Evaluatie

Realisatie

Jaarverslag 2022-2023

Onze visie op intermationalisering + de visie van het bestuur werken we uit naar
concrete plannen.
- Het team maakt gebruik van de KAl-accreditatie en gaat binnen Europa op
reis om kennis op te halen en delen passend bij onze visie
- Leerlingen van de bovenbouw volgen een project en/of bezoeken een
school in Europa.
- Leerlingen worden gestimuleerd contact te leggen met leerlingen in andere
landen.
- De visie van het bestuur op internationalisering is verwerkt in de schoolvisie.
Op schoolniveau is beschreven hoe Engels wordt gegeven.
- De visie is terug te vinden in de schoolgids en op de website.

- Leerkrachten plannen (vrijwillig) een reis naar het buitenland. Zij bezoeken
een school of volgen een cursus die past bij de visie van de school of bij hun
persoonlijke ontwikkeling.

- De codrdinator Engels overlegt in 2022 met de locatiedirecteur hoe de reizen
vormgegeven worden en bespreekt met de locatiedirecteur de visie zodat
deze aansluit bij de KAl accreditatie.

- Leerkrachten hebben een cursus gevolgd en/of een school in het buitenland
bezocht welke passen bij de visie op Engels of welke bijdragen aan de
uitwerking van algemene visie.

- Leerkrachten kiezen een cursus of locatie en geven dit door aan de
locatiedirecteur.

- De locatiedirecteur stemt met de codrdinator de planning af.

- OPOHVT faciliteert in Fte's. Leerkrachten die op reis gaan worden vervangen
door collega’s uit de A-pool

Na afloop van een cursus of een bezoek aan het buitenland vullen leerkrachten
digitaal een evaluatie in.

OPOHVT richt een database op waarin alle ervaringen gedeeld worden.

Aan het eind van het schooljaar 2022/2023 wordt plenair en/of stichting breed
besproken hoe het eerste jaar internationalisering is verlopen. Nieuwe reizen of
cursussen worden gepland.

Alle leerkrachten van obs Azelo hebben in het schooljaar 2022/2023 een cursus
gevolgd in het buitenland. Deze cursussen sluiten aan bij de visie van obs Azelo.

3 leerkrachten: The Irish Education System, 2 leerkrachten: Smart Teachers Play
More in Reykjavik, 2 leerkrachten: Montessori buitenonderwijs in Palermo.

De leerlingen van groep 7 en 8 zijn op studiereis geweest naar Praag. Dit betreft een
Erasmus+ uitwisseling. De kinderen op deze manier kennis laten maken met andere
culturen en landen is een belangrijk onderdeel van de lessen Burgerschap op de
scholen binnen OPOHVT. Je ontwikkelen tot wereldburger is één van de
doelstellingen binnen het onderwijs. Contacten leggen met leeftijdsgenoten in het
buitenland doen de OPO-scholen via allerlei projecten maar dus ook met dit soort
uitwisselingsprojecten.
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Doelstelling

Tussenopbrengst

Eindopbrengst

Organisatie

Evaluatie

Realisatie

Jaarverslag 2022-2023

Collegiale consultatie en flitsbezoeken

- In het schooljaar 2022/2023 willen we dat de leerkrachten 2 keer bij een
andere leerkracht in de klas zijn geweest en daar door middel van een
kijkwijzer een les (onderdeel) hebben geobserveerd.

- Collega’s geven elkaar feedback op de lessen die zij hebben bezocht.

- De ib-er legt flitsbezoeken af om te observeren met als doel handreikingen
te bieden op het gebied van zorg.

- De locatiedirecteur bezoekt minimaal 2 keer een les van leerkracht
(aangekondigd en onaangekondigd) en bespreekt deze met de leerkracht.

- De bezoeken zijn bedoeld ter kwaliteitsbewaking en bevordering.

- Onderling bespreken van klassenbezoeken om te kijken of de afspraken op
het gebied van taal, zelfstandig werken en klassenmanagement op dezelfde
manier worden nageleefd in de klassen.

- De IB-er en de locatiedirecteur koppelt aan de leerkracht terug wat is
opgevallen en geeft feed forward. De leerkracht kan met deze feedback
direct aan de slag. Dit met als doel de zorg (nog) beter te plannen en hierop
te evalueren.

In de komende jaren zal de collegiale consultatie elk jaar minstens 2 keer
plaatsvinden. De onderwerpen die aan bod komen bepalen we gezamenlijk. We
proberen met behulp van collegiale consultatie te checken of in het verleden
gemaakte afspraken op onderwijskundig gebied nog steeds nageleefd worden.

In juni 2023 evalueren hoe de collegiale consultatie is verlopen en wat de
opbrengsten zijn van de (flits)bezoeken. Daar waar nodig bijstellen en nieuwe data
voor bezoeken plannen voor het schooljaar 2023/2024.

Leerkrachten, locatiedirecteur en ib-er

Elke keer na het klassenbezoek evalueren de leerkrachten de ingevulde kijkwijzer.
Hier worden dan eventuele leerpunten uitgehaald.

De ib-er heeft meerdere bezoeken afgelegd in de groep. De locatiedirecteur is 1 keer
op bezoek geweest in de klas. Na afloop van de bezoeken wordt het bezoek met de
leerkracht besproken. Onderling wordt besproken of gemaakte afspraken worden
nagekomen. Daarnaast biedt het voor alle collega’s voordelen: als team wordt op
deze manier gezamenlijk gekeken naar de kwaliteit van het onderwijs.

De locatiedirecteur heeft feedback gegeven op de overdrachten in OneNote. Dit
betreft de zorgplanning en de overdracht tussen collega's.

Voor het schooljaar 2023/2024 worden nieuwe data gepland.
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Digitale geletterdheid |

Doelstelling Leerlingen moeten goed leren werken met een computer of kritisch kunnen omgaan
met onlinebronnen. Hierbij moet er aandacht zijn voor:

ICT-basis-vaardig-heden
Informatie-vaardig-heden
Mediawijsheid
Computational thinking

EalE I S

1. Leerlingen moeten begrijpen hoe een computer werkt. En ze moeten er
uiteraard ook mee kunnen omgaan

2. ledere leerling moet daarom online informatie kunnen zoeken, vinden en
verwerken. Daarnaast is het ook belangrijk om te beoordelen of deze
informatie ook betrouwbaar is

3. Leerlingen moeten bewust en met een kritische blik kunnen deelnemen aan
een wereld vol media. Ze moeten leren mediawijs te worden.

4. De leerlingen leren een vraagstuk te ontleden en alle informatie in logische
stukjes te verdelen. Met alle informatie leren ze een algemene oplossing te
vinden. Leerlingen leren zo de oplossing opnieuw toepassen op soortgelijke
vraagstukken. (Uitloop naar schoolplanperiode 2023-2027)

Tussenopbrengst Gedurende het jaar leren de leerlingen omgaan met ICT. De ontwikkeling per leerling
is verschillend. In oktober krijgen alle leerlingen minimaal 1 gastles van een ICT-
collega.

Eindopbrengst Een eerste aanzet tot een uitgebreider plan van aanpak voor de lessen digitale

geletterdheid in de nieuwe schoolplanperiode.

Organisatie Er worden verschillende ICT-lessen met professor Jari ingepland. Hierbij is er
aandacht voor punt 1 en 4. Tijdens verschillende ICT-lessen en technische lessen
doen de leerlingen kennis op.

Evaluatie
Realisatie Tweemaal is een gastdocent op school geweest om les te geven in programmeren
en werken met een 3D-bril. Spelenderwijs is er aandacht besteed aan een vraagstuk
waarbij leerlingen deze hebben ontleed. In het nieuwe schoolplan voor de periode
van 2023-2027 is een borgdocument opgesteld in samenwerking met de stichting.
Hierin staat uitgebreider beschreven welke lessen er op school aan bod komen en
op welke wijze er aandacht wordt besteed aan digitale geletterdheid.
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Doelstelling

Tussenopbrengst

Eindopbrengst

Realisatie

Jaarverslag 2022-2023

Jong leren eten

Leerlingen meer in aanraking brengen met kennis en activiteiten over voedsel, zodat
ze zelf gezonde én duurzame keuzes kunnen maken.

In maart 2023 hebben de leerlingen minimaal 1 activiteit gevolgd op het gebied van
gezonde voeding.

Aan het eind van het schooljaar hebben alle leerlingen minimaal 2 keer per jaar op
school gezonde voeding zelf gekookt, gegeten en gedronken.

School neemt deel aan een aantal projecten en geeft voorlichting over gezonde
keuzes maken. School zet zich in om lespakketten aan te bieden die horen bij de
verschillende projecten.

- Schoolfruit

- Schoolzuivel

- Mijn gezonde school/ Jong leren eten

- Heel OPO Kookt; een project binnen de stichting waarbij de leerlingen 2x per
jaar kooklessen krijgen aangeboden op school.

De toegekende subsidies, schoolfruit en schoolmelk projecten vereisen een evaluatie
aan het eind van het schooljaar. School vult deze evaluaties in.

Het team evalueert de projecten tijdens de reguliere vergaderingen en aan het eind
van het schooljaar op een plenaire vergadering.

20 weken lang hebben alle leerlingen op obs Azelo schoolfruit ontvangen. Naast het
schoolfruit konden de leerlingen ook kiezen voor schoolzuivel. Hier werd minder
gebruik van gemaakt.

Op school is er verschillende keren gekookt samen met de leerlingen. Vanuit Jon
Leren Eten is er onderwijskundig aandacht besteed aan gezonde voeding. Oor het
volgen van verschillende lessen, maar vooral ook door zelf te koken met verse
ingrediénten, hebben leerling geleerd meer ‘vreemde' dingen te proeven en/of zelf
te bereiden.
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10. Methodeoverzicht

Hieronder staat een overzicht van de gebruikte methodes.

Spelling

Rekenen

Taal

Aardrijkskunde & topografie
Geschiedenis

Natuuronderwijs
Technisch/Begrijpend/Studerend Lezen
Muziek/Tekenen/Handvaardigheid

Engels
Gymnastiek

Verkeer

Techniek

Taal/ rekenen groep 1/2

Taal (groep 3)

Sociaal Emotionele Ontwikkeling

José Schraven + Snappet + Junior Einstein (w.w.)
Snappet-doelen lijn

Snappet-doelen lijn

Blink geintegreerd en Topomasters

Blink geintegreerd

Blink geintegreerd

Nieuwsbegrip + Junior Einstein + Goed begrepen
Eigenwijs digitaal, vakdocent via muziekschool.
Lessen van internet voor tekenen. Cubahof voor
culturele activiteiten. Drama lessen voor musical.
National Geographic Junior met vakdocent
Basislessen Bewegingsonderwijs

Planmatig bewegingsonderwijs,
Bewegingsonderwijs in het speellokaal (kleuters),
Beter bewegen met kleuters (kleuters), ideeénboek
Nijha. Vakdocent voor gym.

Verkeerskrant VVN

Diverse Leskisten (groep 1 t/m 8)

Mijn Kleutergroep

Veilig Leren Lezen "Kim” versie

Kinderen en hun sociale talenten

11. Waardering van het onderwijs

In oktober 2018 is de inspectie voor een verificatieonderzoek op obs Azelo geweest. Dit als onderdeel van het
vierjaarlijks onderzoek van bestuur en scholen. Voor alle onderdelen hebben wij een voldoende gekregen. Dat
betekent dat na een analyse door inspectie geen risico’s zijn ontdekt in het onderwijsaanbod.

De volgende onderdelen zijn beoordeeld:

Onderwijsproces

Zicht op ontwikkeling
Didactisch handelen
(Extra) ondersteuning
Kwaliteitszorg en ambitie
Kwaliteitszorg
Kwaliteitscultuur

00990 E

Zie , obs Azelo, Ambt-Delden

12. Ouder en medewerker tevredenheidsonderzoek
Ouder tevredenheidsonderzoek

In mei 2022 heeft Stichting Hof van Twente een oudertevredenheidsonderzoek laten uitvoeren. Dit om meer
inzicht te krijgen in de tevredenheid van de ouders en leerlingen van de scholen en dus ook obs Azelo.
Uiteindelijk hebben 17 ouders de vragenlijst ingevuld, wat een respons oplevert van 61%. Uit het onderzoek
blijkt dat over de algemene tevredenheid obs Azelo een 8,4 scoort. Het meest tevreden zijn de ouders over de
communicatie, de sfeer, de leerkrachten en de ICT.

Er worden ook aandachtspunten genoemd: de hoeveelheid huiswerk, de manier van toetsen en het

gepersonaliseerd leren zijn punten die ouders met het cijfer 7,5 waarderen. Er is hier dus ruimte voor een
gesprek/verbetering.

Jaarverslag 2022-2023
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Medewerker tevredenheidsonderzoek

De onderzoeksdoelstellingen van het medewerkersonderzoek luiden als volgt:

# Achterhalen hoe de medewerkers (OP en OOP) het werken bij OBS Azelo ervaren en hoe tevreden zij
daarmee zijn.

# Achterhalen hoe betrokken en gemotiveerd de medewerkers van OBS Azelo zijn.

# Achterhalen hoe OBS Azelo scoort ten opzichte van de landelijke PO-cijfers.

# Achterhalen wat de verbeterpunten voor OBS Azelo zijn vanuit het perspectief van de medewerkers.
Achterhalen welke bijdrage(n) de medewerkers zelf kunnen leveren aan een (nog) professionelere
schoolcultuur, aan een kwalitatief (nog) beter onderwijsproces en aan een (nog) hogere tevredenheid/
grotere betrokkenheid van leerlingen en ouders.

# Achterhalen hoe professioneel de cultuur op OBS Azelo is.

Alle medewerkers hebben de enquéte ingevuld. Uit het onderzoek blijkt dat over de algemene tevredenheid
obs Azelo een 8,4 scoort. Aan de medewerkers is de volgende stelling voorgelegd: ‘Alles bij elkaar genomen
ben ik tevreden met mijn werk'. Deze stelling geeft inzicht in de algemene tevredenheid van de medewerkers
over hun werk bij OBS Azelo. Hieronder zijn de resultaten van OBS Azelo weergegeven, afgezet tegen de
landelijke benchmark. OBS Azelo scoort hoger dan de benchmark PO. (Bron DUO, 2022)

Algemene tevredenheid

(1BS Azelo Benchmark PO

0.1 8.5
NEGATIEF POSITIEF NEGATIEF POSITIEF
0% 100% 3% 921

Uit de enquéte komen de vijf aspecten naar voren waarover de medewerkers het meest en het minst tevreden
zijn. In de tabel tonen we eveneens het thema waaronder de betreffende stelling valt.

Thema Aspect Score
Inhoud van het werk Afwisselend werk 9.6
Werkomstandigheden ICT-middelen 9.6
Sfeer Interesse in elkaar 9.6
Inhoud van het werk Verwachtingen zijn bekend 91
Persoonlijke ontwikkeling Ontwikkelingsmogelijkheden 91
Thema Aspect Score
Werkdruk Geen gezondheidsklachten (mede) door werk 6.0
Communicatie Open en eerlijke communicatie 6.9
Werkdruk Eigen invlioed op werkdruk 7.3
Samenwerking Samenwerking binnen team 7.3
Werkdruk Niet té druk 73
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13. Eindtoets gegevens

Jaar Aantal lin. Gem. Score Eindtoets groep 8 Vergelijking landelijke score
deelgenomen

2010 4 534,7 Boven
2011 3 535,7 Boven
2012 3 538,3 Boven
2013 5 535,2 Boven
2014 5 532,8 Onder
2015 3 539,3 Boven
2016 3 528,7 Onder
2017 7 IEP 79,3 Boven
2018 7 IEP 79,1 Onder
2019 9 IEP 84,5 Boven
2020 - Vervallen wegens covid-19 -

2021 IEP 85,5 Boven
2022 7 IEP 82 Boven (80,0)
2023 4 IEP 92,5 Boven (79,5)

14. Uitstroomcijfers

De scholen zijn wettelijk verplicht deze cijfers jaarlijks in de schoolgids op te nemen. Voor Obs Azelo waren
deze cijfers als volgt:

Aantal leerlingen teldatum 1 oktober 2021: 38
Aantal leerlingen teldatum 1 februari 2022: 40
Aantal leerlingen teldatum 1 februari 2023: 42

Categorie (1 februari 2023) Aantal
3 jaar of jonger 3

4 t/m 7 jaar 19

8 jaar en ouder 18
Totaal 40

Schooljaar 2022-2023

Aantal leerlingen 15k
Onderzoeken 4
Leerlingen in de AB (Ambulante Begeleiding) 0
Leerlingen PAB (Preventieve Ambulante Begeleiding) 1
Leerlingen in SOT (School Ondersteuningsteam) 7
Doublures 3
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Verwijzing voortgezet onderwijs
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