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1. Voorwoord  
 
Beste lezers, 
 
Met genoegen presenteren wij het jaarverslag van obs Azelo over het afgelopen schooljaar.  Dit verslag biedt 
inzicht in de onderwijskundige ontwikkelingen en de uitstroomcijfers van onze school gedurende dit 
afgelopen jaar. Het is met trots dat we de prestaties, veranderingen en groei van onze school met u willen 
delen. Bij het opstellen van he t jaarverslag is er gebruik gemaakt van het schoolplan, het bestuursplan en van 
Ultimview van ParnasSys.  
 
In dit jaarverslag vindt u gedetailleerde informatie over de onderwijskundige initiatieven die we hebben 
ondernomen, de programma's die we hebben geïmplementeerd en de resultaten die we hebben behaald. We 
delen ook de uitstroomcijfers van onze school, waar mee we laten zien welke prestaties onze leerlingen hebben 
geleverd bij het verlaten van obs Azelo.  
 
Dit verslag is niet alleen een weerspiegeling van onze inzet, maar ook een erkenning van de steun en 
betrokkenheid van onze leerlingen, ouders, medewerkers en de bredere gemeenschap. Het is dankzij uw 
vertrouwen en samenwerking dat we de successen hebben k unnen bereiken die in dit verslag worden 
beschreven. 
 
We hopen dat u dit verslag met interesse en enthousiasme zult lezen en dat het uw vertrouwen in obs Azelo 
versterkt. Samen blijven we streven naar excellentie en het vormgeven van een positieve toekomst voor de 
leerlingen van onze school.  
 
Wilt u nog meer informatie over onze school, bezoek dan onze website: www.obsazelo.nl   
 
 
Gijs Rutering 
September 2025 
 
 
Obs Azelo  
Secretaris Engelbertinkstraat 16  
7495 TW Ambt -Delden  
074-2664425 | directie.obsazelo@opohvt.nl    

http://www.obsazelo.nl/
mailto:directie.obsazelo@opohvt.nl
http://www.obsazelo.nl/
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2. Obs Azelo  | karakteristiek van de school  
 
Onze school ligt op het landgoed Twickel. 
Een cultuurlandschap waarin bossen met 
eeuwenoude eiken, heidevelden en 
vennen, akkers en weilanden omzoomd 
met houtwallen elkaar afwisselen. Al ruim 
zeven eeuwen gaan cultuur en natuur 
hier samen. In Azelo groeien onze 
leerlingen  op in het  kleinschalige 
coulisselandschap van Twickel met 
uitzicht op een prachtige boerderij, 
stevige bomen en een overvloed aan 
vogels. Deze natuurlijke omgeving is 
letterlijk het fundament waarop onze 
school is gebouwd. Wij bieden alle kinderen de ruimt e om te spelen en te groeien op hun eigen manier. Dit 
door een  gepersonaliseerd onderwijsaanbod aan te bieden.   
 
De visie van de school  is; ‘Groeien op je eigen manier’. Door de p ersoonlijke ontwikkeling van elke leerling 
inzichtelijk te maken met behulp van  een softwarepakket  hebben wij elke leerling goed in beeld. De leerlingen 
worden gestimuleerd om verantwoording te nemen over hun eigen leerproces. Ze krijgen daarnaast de ruimte 
om naast de basislessen aan talentontwikkeling te doen en zich verder te verdiepen in andere interesses. 
Meerdere keren per jaar is er ee n gesprek met de leerling, de leerkracht (coach) en  de ouders. Tijdens het 
leerling gesprek brengen we de leerstijl, behoeften, talenten en interesses van elke leerling in beeld. De coach 
stelt aan de hand van deze gesprekken samen met de leerling een individueel leerplan op.  
 
Elke leerling leert op een eigen manier. Het individuele leerproces staat daarom bij ons centraal, de leerlingen 
krijgen instructie op maat en naar behoefte. Vanwege de kleinschaligheid is het op obs Azelo heel goed 
mogelijk om gepersonaliseerd onderwijs a an te bieden. Door te werken volgens de leerlijnen en het opstellen 
van doelen per leerling, is er sprake van een onderwijsconcept waarbij elke leerling de kans krijgt te groeien op 
een manier die het best passend is. Het is van belang dat de leerdoelen va n de leerling voor zichzelf, de coach 
en de ouder(s) helder in beeld zijn, dat de voortgang op een doel inzichtelijk is en dat deze ontwikkeling 
vastgelegd wordt op een manier die voor eenieder begrijpelijk is.  
 
We hebben meerdere keren per jaar met de leerlingen een kindgesprek. Tijdens deze gesprekken bespreken 
we de voortgang, het sociaal -emotionele functioneren en we maken  inzichtelijk welke behoeften & leerdoelen 
er zijn. Leerlingen leren hierbij zelf keuzes maken.  
 
Veelal wordt er getwijfeld of kinderen wel keuzes kunnen maken. Er wordt gesteld dat kinderen moeite hebben 
om uit zoveel verschillende zaken te kiezen. In het leven van alledag moeten kinderen nu, en zeker in de 
toekomst, steeds meer keuzes maken: Welk sp eelgoed wil ik? Welke vrienden wil ik? Welke sport wil ik doen? 
Wat wil ik later worden? “Omdat kiezen alles heeft te maken met het vormen van een zelfbeeld (wie ben ik, wat 
wil ik, wat kan ik en wat voel ik?) is het belangrijk om hier van jongs af aan mee  te beginnen”, aldus Standaert 
(2005). Keuzes zijn eigenlijk synoniem voor mogelijkheden. En mogelijkheden zijn er om datgene te kiezen wat 
precies bij jou past. De visie van obs Azelo sluit hierop  aan; ‘Groeien op je eigen manier’ houdt ook in dat de 
leerling zelf meebeslist over de manier van leren. De leerlingen worden uitgedaagd en geholpen bij het maken 
van keuzes over het wel of niet volgen van een opdracht of instructie. Ze krijgen stapsgewij s de ruimte om te 
kiezen uit de vele mogelijkheden die zich  aandienen, terwijl ze daarbij ook de ondersteuning krijgen die ze 
nodig hebben.  
 
Wij bieden de  leerlingen onderwijs op  maat op basis van de inzichten die de leerling, leerkracht en ouders 
krijgen in de groei op de leerlijn van de leerling. Uit onderzoek van Haelermans en Ghysels (2014) blijkt dat het 
oefenen van de vaardigheden met een individueel adaptief ICT -programma ervoor  zorgt dat leerlingen 
vooruitgaan  en tot een hoger referentieniveau komen. Uit onderzoek van Faber en Visscher (2016) blijkt dat 
een ICT-programma waarbij de focus ligt op individuele leerdoelen en de leerstof adaptief aangeboden wordt, 
dit een positief ef fect kan hebben op de leerresultaten. Zij concludeerden ook dat feedback op complexe 
leertaken bijdraagt aan een hoger leerresultaat. Leerkrachten op obs Azelo zijn zich bewust van het feit dat 
leerlingen niet altijd succesvol zijn in het sturen van hun eigen leerproces; vooral niet in een digitale 
leeromgeving. N iet alle leerlingen verkiezen namelijk om deze sturing zelf te nemen. Deze zelfsturing zal 
aangeleerd moeten worden concluderen Kirschner en Van Merriënboer (2013) in hun onderzoek. Zij 
verwachten dat leerlingen met een goede zelfsturing beter scoren in een digitale leeromgeving. Dit houdt in 
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dat de zelfsturing van de leerling een heel belangrijk onderdeel is van het gepersonaliseerd leren. Leerlingen 
hebben op dat gebied begeleiding nodig. Deze begeleiding bieden wij dagelijks, maar ook tijdens de gesprekken 
die de leerkrachten en leerlingen m et elkaar hebben over het gemaakte werk. Hierbij is het belangrijk dat de 
gesprekken niet zo zeer over de inhoud gaan maar meer over hoe de leerling zijn werk aanpakt en of de leerling 
extra hulp van de leerkracht nodig heeft. Inspraak in het eigen program ma van de leerlingen en het aanbieden 
van het juiste taakniveau is belangrijk voor de intrinsieke motivatie. Dit is een onderdeel van de gesprekken die 
met de leerlingen gevoerd worden zoals beschreven door Elferink (2017).  
 

De betrokkenheid van en bij de buurtschap is 
groot. Er wordt nauw samen gewerkt met de  
Koterclub  en met  Stichting “de Hoff” en met 
Stichting Gemeenschapsbelangen Groot Azelo. 
We zitten samen met deze partijen in hetzelfde 
gebouw  en met ons allen zetten we ons in voor 
de leefbaarheid in de buurtschap . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Onderwijs in Azelo  | Een kijkje in het verleden  
 
Geschiedenis  
 
Uit de doopboeken is bekend dat al in 1658 en 1662 Azelo een schoolmeester had. Hij woonde in de 
Meijerschoppe. Op de markevergadering van 5 januari 1796 wordt gesproken over een school die gedeeltelijk 
is afgebrand. Pas in 1807 wordt er op teruggekomen. De Heer van Twickel gaat ermee akkoord dat de school 
tijdelijk onderdak vindt in een kamer van erve Dubbelink. Op de markevergadering van 14 augustus 1810 wordt 
de rekening van fl. 1514, -  voor de bouw van de school op een laaggelegen perceel tussen de boerd erijen van 
B. Bos en Wensink  goedgekeurd. In 1839 wordt een nieuwe school gebouwd aan de huidige Secretaris 
Engelbertinkstraat , tegenover de boerderij Imker. De p lek waar dat gebouw heeft gestaan wordt nu nog 
gemarkeerd door twee kastanjebomen en enkele eiken . Hiervan staat een replica vlak bij  de huidige school die 
in 1954 in gebruik genomen is.  
 
Heden  
 
De huidige school uit 1954 is nog volop in gebruik. Er is veel levendigheid rondom de school. H et gebouw en 
de ruimtes eromheen zij in gebruik als ontmoetingsplek  voor zowel kinderen als volwassenen.  Daarnaast 
word en er vanuit het buurtschapsgebouw De Hoff, dat vastzit aan de school , veel activiteiten georganiseerd 
waarbij de school betrokken is. De leerlingen komen  veelal uit de buurt, maar ook uit omringende plaatsen  
zoals Bornerbroek, Delden, Zenderen, Saasveld en Almelo.  Het gaat dan ook om een gemêleerde  leerling 
samenstellin g. 
 
De school in Azelo is in 1954 gebouwd en in 1986 uitgebouwd. Het gebouw beschikt over 4 leslokalen en een 
centrale ruimte  die ingezet wordt als multifunctionele ruimte . In de leslokalen zitten gecombineerde groepen  
die afwisselend gebruik maken van de beschikbare ruimtes . Door de goede samenwerking met de buurtschap  
kan er ook gebruikt gemaakt worden van de  grote zaal. Deze ruimte wordt gebruikt tijdens grote activiteiten 
zoals het opvoeren van de kerstmusical.  
 
Het schoolgebouw wordt goed onderhouden en is fraai gelegen aan een rustige weg. Op het terrein is er veel 
ruimte om te spelen . Er is een groot voetbalveld aanwezig met daarop een natuurlijke hut. Er is voldoende 
natuurlijke schaduw en tijdens erg zonnige dagen hangt er een goedgekeurd zonnedoek dat extra bescherming 
biedt tegen schadelijke uv -stralen.  
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4. Profiel van de school  

4.1 Missie , Visie  en pijlers  
 
Missie 
Onze Missie en hoogste ambitie is : “Met je eigen route op de juiste plek ”. Wij vinden dat iedereen er mag zijn. 
Wij beseffen dat iedereen verschillend is en dat zie je in ons onderwijs. Daarom stemmen wij ons onderwijs af 
op ieders persoonlijke behoefte. Ieder kind mag op zijn of haar manier aan eigen doelen werken. Bij ons op 
school leren wij van kinderen, en zij van ons. En nog belangrijker: kinderen leren met elkaar.  Hoe een leerling 
naar het einddoel toegroeit dat verschilt per leerling. Er is niet één route. Bij ons op school krijgen de leerlingen 
de ruimte om te groeien. Wij z ijn ervan overtuigd dat iedereen uiteindelijk op de juiste plek terechtkomt. De 
leerkracht is een coach en geeft, waar nodig de kinderen handvatten en ondersteuning, om ze te laten 
ontdekken wat ze wel en niet kunnen. Op deze manier leren kinderen hun eigen vleugels uit te slaan.                                                  
 
Visie 
Groeien op je eigen manier, dat is onze visie. E lke leerling krijgt de kans  om te groeien op zijn of haar eigen 
manier. Niet iedereen is gelijk en leert dus anders. Aangezien we voor iedere leerling het onderwijs individueel 
afstemmen, zijn de doelen voor elke leerling anders. Hierdoor krijgt elke leerling de kans om naast zijn 
basisvakken tijd te besteden aan andere vakken en talenten.  
 
Pijlers  
Ons onderwijs leunt op twee hoofdpijlers; ‘Wortels’ en ‘Vleugels’. Om te kunnen groeien heeft elke 
boomwortels  nodig om voeding op te kunnen nemen. Hiermee leg je een krachtige basis voor de toekomst. 
Kinderen hebben eveneens wortels nodig, een stevige basis: dat ze mogen zijn wie ze zijn en geliefd worden 
zoals ze zijn! Op school leggen we samen met de kinderen d e grondslag voor taal, lezen en rekenen. Daarnaast 
krijgen ze ook alle ruimte om zichzelf op verschillende vlakken te ontwikkelen. Binnen deze pij ler kennen we 
nog twee steunpilaren; ‘Zelfsturend’ en ‘Samenwerken’. Zelfsturend staat voor het zelf kunnen beoordelen of 
er behoefte is aan extra instructie, het zelf kunnen inschakelen van hulp, het kunnen benoemen van eigen 
kwaliteiten en ontwikkelpunte n en het zelf kunnen verwoorden waarom en hoe je leert.  Samenwerken betreft 
het vermogen om met andere kinderen die verschillen in interesses, kwaliteiten en niveaus te kunnen omgaan.  
 
Een leerling leert bij ons op school zelf te oordelen of zijn of haar wortels stevig genoeg zijn en er daardoor 
ruimte is om de vleugels uit te slaan; ze krijgen de ruimte om naast de basislessen aan talentontwikkeling te 
doen en zich verder te verdiepen i n andere interesses. Gestimuleerd en geadviseerd door de coaches op school 
willen we elke leerling de kans bieden een stevige basis te leggen en daarbij de mogelijkheid tot het uitslaan 
van de vleugels. Lukt iets een keer niet, dan is dat niet erg. Dat vin den wij het tonen van lef. We geven de 
leerlingen zo het vertrouwen om nieuwe dingen te ontdekken. Inzicht in de eigen ontwikkeling, weten waar je 
als kind staat, interesses ontdekken , durven te ondernemen , maatschappelijk betrokken zijn  en je eigen route 
bepalen, dat is de kracht van onze school.  
 
Onze kernwaarden:  
•  Kinderen kunnen vertellen over hun ontwikkeling  
•  Interactie met anderen binnen en buiten school vinden wij belangrijk  
•  Wij willen dat kinderen van en met elkaar leren  
•  Elke leraar is een coach 
 
Onze leerling belofte : 
• Bij ons op school voel je je thuis  
• Bij ons mag je op jouw manier werken aan de doelen.  
• Bij ons mag je zijn wie je bent  
• Bij ons mag je samen spelen en leren  
• Jij mag samen met je ouders met ons praten over hoe jij leert  
• Je krijgt veel ruimte om je te ontwikkelen  
• Je durft op iedereen af te stappen  
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4.2 Leerlingaantal len  obs Azelo  
 
De leerlingaantallen zijn de afgelopen jaren geteld op 1 februari en 1 oktober. Het is lastig om een betrouwbare 
prognose te maken voor obs Azelo. De verwachting was dat het aantal leerlingen zou afnemen, maar in 
werkelijkheid is het aantal redelijk stabie l gebleven. Dit komt onder andere doordat leerlingen uit omliggende 
gemeentes bewust kiezen voor onze school. Ongeveer 50% van de leerlingen komt uit Azelo zelf, de andere 
50% uit omliggende plaatsen zoals Borne, Zenderen, Saasveld, Bornerbroek en Delden  
 

4.2.1 Totaaloverzicht  
 

1 februari  0 -  3 jaar 4 -  7 jaar 8 -  11 jaar 12 -  17 jaar Totaal  

2022/ 2023  3 19 18 0 40 

2023/2024  0 17 26 1 44 

2024/2025  0 19 24 5 48 

2025/2026       

 
Onderstaande grafieken zijn afkomstig uit Ultimview van ParnasSys. De grafieken geven grafisch weer hoe de 
leerlingen zijn verdeeld over de verschillende groepen en leeftijdsklassen.  
 
Leerlingen per schooljaar  
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Leerlingen per leeftijdscategorie ( 2024/  2025)  
 

  
Leerlingen per leerjaar ( 2024/  2025)    
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4.2.2 In -  en uitstroom  
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4.2.3 Leerling  prognoses  
 
Hierbij is nog geen rekening gehouden met spontane aanmeldingen vanuit omliggende plaatsen.  
 

Jaar Aantal 

2023/ 2024 43 

2024/ 2025 50 

2025/ 2026 43 

2026/2027 48 

2027/2028 42 

 
 

 
Leerling prognose obs Azelo (Bron: Ultimview)  
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4.3 Samenstelling van de populatie  
 
De leerlingen op obs Azelo komen uit verschillende gemeentes. Dit is te zien op de kaart hieronder.  
 

 
(Bron: Scholen op de kaart ) 
 

4.3.1 Verdeling van de groepen  
 

 
Obs Azelo is een kleine buurtschapsschool. Er wordt gewerkt in combinatiegroepen. De samenstelling van de 
groepen is als volgt:  
 
Groep 1/2/3 | 2 leerkrachten  | 1 RT-ondersteuner  
Groep 4/5   | 2 leerkrachten  | 1 RT-ondersteuner  
Groep 6/7/8  | 1 leerkracht  | 1 RT-ondersteuner  | 1 LIO-stagiair 
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4.3.2 NT2-leerlingen  
 
Op onze school hebben we acht NT2 - leerlingen, waarvan zeven uit Oekraïne en één uit Turkije. Wij zijn trots 
op de manier waarop wij deze leerlingen warm en actief hebben opgenomen in onze schoolgemeenschap. De 
leerlingen werken onderling goed samen en tone n een sterke betrokkenheid bij elkaar en bij hun leerproces.  
Om deze leerlingen de best mogelijke begeleiding te bieden, heeft het schoolbestuur extra formatie beschikbaar 
gesteld. Dit stelt ons in staat om op een krachtige en gerichte manier aandacht te geven aan hun 
taalontwikkeling en integratie binnen de school.  
 

4.3.3 Ondersteuningsbehoeften  
 
In onderstaande tabel geven we een overzicht van de ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen over het 
afgelopen schooljaar. Het overzicht laat zien hoeveel leerlingen onderzocht zijn, welke leerlingen versneld zijn, 
waar doublures zijn geweest, en welke  doorverwijzingen hebben plaatsgevonden. Daarnaast is inzichtelijk 
gemaakt hoeveel leerlingen extra begeleiding ontvangen.  
 
Dit overzicht helpt ons om een duidelijk beeld te krijgen van de verschillende ondersteuningsvragen binnen 
onze school en toont hoe we, samen met leerlingen, ouders en ondersteunende instanties, gericht werken aan 
passend onderwijs voor iedereen. Het benadrukt  onze inzet om tijdig signalen te herkennen en de juiste 
ondersteuning te bieden, zodat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen.  
 

Aantal leerlingen   

Onderzoeken  3 
Leerlingen in de AB (Ambulante Begeleiding)  1 

Leerlingen PAB (Preventieve Ambulante Begeleiding)  0 
Leerlingen in SOT (School Ondersteuningsteam)  4 

Doublure s 2 
Versnelling kleuters 1 

Versnelling bovenbouw  1 
Doorverwijzing SBAO  1 

 

4.3.4 Trends en bijzonderheden  
 
Het leerlingaantal op onze school blijft de laatste jaren stabiel, variërend tussen de 35 en 50 leerlingen. Het valt 
op dat meerdere ouders bewust kiezen voor de kleinschalige en persoonlijke leeromgeving die onze school 
biedt. 
 
Wat bijzonder positief is, is dat leerlingen die op een grotere school eerder achterbleven of extra ondersteuning 
nodig hadden, bij ons mooie groeistappen laten zien. Ook op langere termijn zien we goede resultaten: 
wanneer we leerlingen drie jaar volgen na hun vertrek naar het voortgezet onderwijs, blijkt dat zij vaak op het 
verwachte niveau of zelfs een niveau hoger functioneren . Onze voorspellingen over hun ontwikkeling komen 
hiermee goed uit.  
 
Daarnaast scoren onze leerlingen al meer dan vijf jaar boven het landelijk gemiddelde op de eindtoets, wat een 
bevestiging is van de kwaliteit van ons onderwijs. Belangrijk om te benadrukken is dat onze school geen 
eindstation is voor moeilijk lerende kind eren; we nemen leerlingen zorgvuldig aan en begeleiden iedereen 
gericht, zodat zij ten opzichte van hun eigen startniveau groeien. Wij zijn er trots op dat onze aanpak bij alle 
leerlingen tot zichtbare en duurzame groei leidt.
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5 Onderwijs en resultaten  
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4.3.5 Doorstroomtoets  
 
 

4.3.6 Verwijzing voortgezet onderwijs  
 
Schooladviezen per schooljaar  
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6 Ontwikkeling van basisvaardigheden  
 
In onderstaand overzicht staan de jaarplannen van obs Azelo . Hierin is de concrete uitwerking van de 
beleidsvoornemens opgenomen.  
 
De kolom Act geeft met behulp van kleuren de status van elk plan weer. Daarbij wordt gebruikgemaakt van drie 
kleuren: rood, blauw en groen . De betekenis van deze kleuren is als volgt:  
 

Niet gestart  
 
In uitvoering  
 

Afgerond  

 
 

“Groeien” Basisvaardigheden en kwaliteit 
Einddoel  Zichtbaar cyclisch en planmatig handelen op gebied van zicht op ontwikkeling en 

onderwijsresultaten.  
De basisvaardigheden, zaakvakken, praktijkvakken en lessen uit de Big Five worden in een breed 
en samenhangend curriculum aangeboden aan de leerlingen.  
 

Plan Halfjaarlijks voldoen we aan onze ambities ten aanzien van 1F en 1S/2F. We handelen zichtbaar 
planmatig ten aanzien van onderwijsresultaten en handelingsgericht werken in de klas.  
 

Do Activiteit  Verantwoordelijke  
 1. Leerkrachten hebben kennis van de analyses van de basisvakken 

in Snappet en kunnen op basis hiervan interventies uitvoeren. 

Daarnaast ontwikkelen zij een cyclus  (ontwikkellijn) waarin 

beschreven staat hoe zij leerlingen aanleren hoe zij zelf analyses 

kunnen lezen en op basis daarvan doelen kunnen stellen . 

2. We ontwikkelen een borgboek  waarin het burgerschapsonderwijs 

in een doorgaande lijn met concrete leerdoelen wordt 

beschreven. We meten in het voorjaar bij de leerlingen van groep 

7 en 8 de resultaten van het burgerschapsonderwijs en stellen op 

basis van de uitkomsten verbeteracties op. Dit met de tool van 

Rovict. 

3. We organiseren minimaal 3 klassenbezoeken gericht op kwaliteit, 

instructies (LD’er) en zorg (IB-er).  

4. We organiseren 2x collegiale consultaties over, van, voor 

klassenmanagement.  

1. Team, IB, LD 

 
 
 

2. Team 

 
 
 
 
 
 

3. IB, LD 

 
4. Team 

 

Check  Studiedagen:  
Dinsdag 1 oktober 2024  
Vrijdag 20 december  2024 
Woensdag 12 februari 2025  
Maandag 31 maart 2025  
Donderdag 15 mei 2025  
Maandag 16 juni 2025  
 

Act  
1 2 3 

 
4 

 

2 Het borgboek is in de basis klaar. Dit is een ‘levend’ document en wordt continu nog aangepast 
en aangevuld. Burgerschap nog verder uitwerken met beredeneerd en spontaan aanbod.  

4 Niet alle collega’s hebben twee bezoeken kunnen afleggen. De opvolging en bespreking van de 
bezoeken kan uitgebreider, bijvoorbeeld door het geven van gerichte tips en het kritisch samen 
bekijken van de inhoud en opbouw van de lessen.  
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“Reken er maar op” Stichting brede aanpak rekenvaardigheid 
Einddoel  De groepen behalen  jaarlijks de geambieerde referentieniveaus voor rekenen. Sommige  groepen 

liggen op koers voor 1F en 1S /2F. Leerkrachten hebben kennis van leerlijnen en dragen 
verantwoordelijkheid dat de leerlingen volgens verwachting de leerdoelen beheersen tijdens de 
meetmomenten. Alle leerkrachten geven een krachtige, gedifferentieerde instructie bij de 
rekenles en spreken dezelfde rekentaal.  
 
Hogere opbrengsten op het gebied van rekenen. Een groter percentage leerlingen dat 2S scoort 
bij de toetsen van Cito leerling in beeld.  
 

Plan Tijdens de bijeenkomsten wordt de verbinding gelegd tussen de theorie en de praktijk door een 
eigen rekenles te beschouwen en voor te bereiden op basis van het hoofdfasenmodel, 
handelingsmodel en het drieslagmodel. De modellen worden besproken in relatie t ot de 
gebruikte lesmethodes.  
 
Stichting OPO Hof van Twente heeft besloten om voor alle negen scholen een verbetertraject in 
te starten voor rekenen, onder begeleiding van Expertis.     
 

Do Activiteit  Verantwoordelijke  
  3 bijeenkomsten met Luuc Willering (rekenspecialist) samen met 

obs Brookschole, obs Wiene en obs Stokkum  

 Lesbezoeken door Luuc Willering met vervolgens een 

terugkoppeling  

 In elke combinatiegroep worden twee lesbezoeken afgelegd 

door Expertis en nabesproken met de betreffende leerkracht.  

 Er vindt teambreed  afstemming plaats over het instructiemodel. 

Locatiedirecteur en intern begeleider leggen twee keer per jaar 

een lesbezoek af m.b.v. een kijkwijzer.    

Daarnaast wordt bij elk duo een collegiale consultatie afgelegd 

bij een rekeninstructie  

 De rekencoördinator (D. Timmerhuis) is nauw betrokken bij de 

begeleiding van de leerkrachten en ziet toe op de voortgang van 

het traject in samenspraak met de locatiedirecteur.  

Team, IB, LD 
 
 
 
 
Expertis, team 

Check  Studiedagen + studiedagen rekenverbetertraject  
 

1. 6 november 2024  
2. 8 januari 2025  
3. 16 juni 2025  

Act   
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“Lekker in je vel” Sociaal-emotionele ontwikkeling  
Einddoel  Uit de meting(en) blijkt dat leerlingen zich sociaal veilig voelen op school binnen de landelijke 

signaalscores.   
 
We werken schoolbreed samen, met leerkrachten en leerlingen; we voelen ons betrokken en 
gezamenlijk verantwoordelijk voor goed onderwijs en een veilig pedagogisch klimaat.  
We betrekken de peutergroep, ouders, gastdocenten en externen met een specialistische 
expertise wanneer het meerwaarde heeft voor het onderwijsaanbod voor de leerlingen.  
 

Plan We zetten actief in op een schoolbrede gedragsaanpak en hebben aandacht voor hoe kinderen, 
ouders en werknemers met elkaar omgaan.  
 
In een buurtschap als Azelo is de school het middelpunt van de buurt. Kinderen, ouders en 
buurtbewoners kennen elkaar en ondernemen samen activiteiten. Dit willen we behouden en 
uitbreiden.  
 

Do Activiteit  Verantwoordelijke  
 1. Sociaal-emotionele ontwikkeling en sociale veiligheid komen 

regelmatig terug op de agenda van de teamvergadering onder 

het kopje ‘zorg’.   

2. De eerste drie schoolweken staan in het teken van de Gouden 

weken. Er is via activiteiten en gesprekken dagelijks aandacht 

voor groepsvorming en (school)regels.    

De aandacht gaat niet alleen uit naar de groepsdynamiek, maar 

ook naar het creëren van de gewenste werksfeer, motivatie en 

taakgerichtheid in de groep.     

3. De twee weken na de kerstvakantie staan in het teken van de 

Zilveren weken. Regels en afspraken worden herhaald en, indien 

nodig, herzien. Er worden activiteiten ondernomen om de 

groepsvorming te versterken en onderlinge betrokkenheid te 

vergroten. We beha ndelen de twee weken na de komst of het 

vertrek van een nieuwe leerling ook als Zilveren weken.    

4. In november wordt het instrument ‘sociaal-emotionele 

ontwikkeling en sociale veiligheid’ van Leerling in beeld 

afgenomen. Leerkrachten vanaf groep 3 en leerlingen van groep 

5 t/m 8 vullen dit in. Op basis van de uitkomst wordt het 

groepsplan opgesteld. Bij  risico -signalen worden verbeteracties 

uitgevoerd en wordt het instrument in april opnieuw 

afgenomen.  

5. De geldende gedragsafspraken worden gevisualiseerd en 

ondersteund met pictogrammen. Deze worden schoolbreed 

zichtbaar gesteld.    

1. LD/IB 

 
 

2. Team 

 
 
 
 
 

3. LD/team  

 
 
 
 
 

4. Team 

 
 
 
 
 
 

5. Team 

Check  November: afname LiB  
Evaluatie tijdens studiedagen  
 

Act  
1 

 
2 
 

3 
 

4 
 

5 

4 De afname vindt jaarlijks plaats. Binnen het team bespreken we hoe de resultaten zichtbaar 
kunnen worden ingezet om, waar nodig, verbeteringen te realiseren. Dit onderwerp wordt 
geagendeerd tijdens de zorgvergaderingen. Van leerkrachten wordt verwacht dat zij proactief 
toezien op de ontwikkeling van hun leerlingen en tijdig de juiste interventies inzetten.  

5 Lopend. Gedragsafspraken zijn gemaakt in het schooljaar 24/25. Pictogrammen nog niet gebruikt 
Ą aandachtspunt voor schooljaar 25/26.  Georiënteerd op PBS. 
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“Kijkje in de keuken ” Collegiale consultaties en flitsbezoeken  
Einddoel  Flitsbezoeken en collegiale consultaties vinden structureel plaats.  

 
Plan  

Do Activiteit  Verantwoordelijke  
 1. In het schooljaar  2024/2025  zetten we de ontwikkeling uit eerdere 

jaren voort. We w illen we dat de leerkrachten 2 keer bij een andere 

leerkracht in de klas zijn geweest en daar door middel van een 

kijkwijzer een les (onderdeel) hebben geobserveerd.  

2. Collega’s geven elkaar feedback op de lessen die zij hebben 

bezocht.  

3. De ib-er en/of locatiedirecteur legt minimaal 2 flitsbezoeken af om 

te observeren met als doel handreikingen te bieden op het gebied 

van zorg. 

4. De locatiedirecteur bezoekt minimaal 2 keer een les van een 

leerkracht (aangekondigd en onaangekondigd) en bespreekt deze 

met de leerkracht.  

1. Team 

 
 
 

2. Team 

 

3. IB 

 
4. LD 

 

Check  -  Onderling bespreken van klassenbezoeken  om te kijken of de afspraken op het gebied 

van taal, zelfstandig werken en klassenmanagement op dezelfde manier worden 

nageleefd in de klassen. 

-  De IB-er en de locatiedirecteur koppelt aan de leerkracht terug wat is opgevallen en geeft 

feed forward. De leerkracht kan met deze feedback direct aan de slag. Dit met als doel de 

zorg (nog) beter te plannen en hierop te evalueren.  

Terugkoppeling op s tudiedagen . 
Act  

1 2 3 
 

4 
 

1-4 Collegiale consultaties en flitsbezoeken blijven een terugkerend onderdeel in het schooljaar 
2025–2026. De opvolging en bespreking bieden volop kansen om de inhoud van lessen kritisch 
te bekijken, tips uit te wisselen en de kwaliteit van ons onderwijs verder te versterken.  

 

Toelichting: de 4 activiteiten lopen door in het schooljaar 2025/2026  

 
  



 

 

Secretaris Engelbertinkstraat 16 | 7495 TW Ambt Delden | 074 -2664425  Jaarverslag  
Groeien op je eigen manier  19 

 

6.1 Kwaliteitszorg en evaluatie  
 

6.1.1 Uitkomsten interne evaluaties en Tevredenheidsonderzoeken  
 
In 2025 heeft onderzoeksbureau Lexnova opnieuw onderzoek gedaan naar de tevredenheid en ervaringen van 
ouders met de negen scholen van OPO Hof van Twente. Hieruit blijkt dat ouders van obs Azelo zeer positief 
zijn over de school: 88% geeft een (zeer) posit ief oordeel.  
 
Ouders waarderen vooral de kleinschaligheid, de gezellige sfeer en de persoonlijke aandacht voor de kinderen. 
De kernwaarden sluiten goed aan bij hun verwachtingen. Met name het saamhorigheidsgevoel, de groene en 
ruime omgeving, talentontwikkeling en groei en op je eigen manier worden breed herkend en gewaardeerd.  
 
Ook de stichtingbrede investeringen zijn zichtbaar en spreken aan. Vooral Engels vanaf groep 1 t/m 8, de 
aandacht voor koken en de bevordering van een actieve leefstijl worden hoog gewaardeerd. Ouders noemen 
daarnaast de nabijheid van de school en de perso onlijke benadering als belangrijke redenen om voor obs Azelo 
te kiezen. 
 
Vergelijk met andere OPO -scholen   
 
In vergelijking met de andere acht OPO -scholen scoort obs Azelo bovengemiddeld positief. Op het gebied van 
passendheid van kernwaarden en het herkennen van stichtingbrede investeringen doet Azelo het opvallend 
goed. Waar sommige grotere scholen hogere aant allen (zeer) positieve reacties behalen, onderscheidt Azelo 
zich vooral in kleinschaligheid en persoonlijke aandacht.  
 
Aandachtspunten  
 
Op het gebied van hoogbegaafdheidsonderwijs wordt al veel gedaan: sinds enkele jaren is er een 
bovenschoolse werkgroep die deze leerlingen begeleidt. Wat uit dit onderzoek naar voren komt, is dat we beter 
zichtbaar kunnen maken wat we precies doen en hoe w e deze leerlingen ondersteunen. Daarnaast blijft er 
blijvende aandacht nodig voor de basisvakken (taal, lezen en rekenen), omdat dit de kern vormt van ons 
onderwijs.  
 
Vooruitblik  
 
De komende jaren blijft obs Azelo werken aan de ‘eigen route’ voor leerlingen, waarbij persoonlijke aandacht 
en kindgesprekken centraal staan. De focus ligt op het portfolio en de groei in vaardigheden van iedere leerling, 
waarbij de ontwikkeling belangrij ker is dan cijfers. 
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6.1.2 Acties die zijn uitgevoerd vanuit het jaarplan  
 

“Andere routes” 
Do Activiteit  Verantwoordelijke  

 1. Leren anders organiseren  

o Het team leest het boek Leren anders Organiseren  en halen speerpunten uit dit boek welke 

zij vertalen en toepassen in de prakti jk op het gebied van gepersonaliseerd leren.  

 

 2. Meer-  en hoogbegaafdheid  

o We stellen een beleidsplan op schoolniveau op dat een doorvertaling is van het beleidsplan 

op bestuursniveau.  

o De verrijkingsmaterialen van Denken over Taal en Denken over Rekenen, Taal(eigen)wijs en 

Denken in getallen worden structureel ingezet vanaf groep 3.  

o Het signaleringsinstrument Zoov+ wordt schoolbreed ingezet.  

 
 3. Internationalisering  

o In overleg met collega Internationalisering  op zoek naar uitwisselingsprojecten en 

samenwerkingen met andere scholen en landen.  

 

 4. Kindgesprekken  

o Leerkrachten evalueren de kindgesprekken en stellen het borgboek bij.  

o Leerkrachten p assen het portfolio aan op basis van de opgedane kennis tijdens de 

kindgesprekken. 

 

 
Act  

1 2 3 
 

4 
 

1 De inhoud en aanbevelingen van dit boek vormen een blijvend onderdeel van ons 
dagelijkse handelen en denken. Concreet passen we verschillende elementen uit 
het boek actief toe, zoals de adviezen over de inrichting van de klas, die bijdragen 
aan een stimule rende leeromgeving. Ook andere richtlijnen en praktische tips uit 
het boek worden geïntegreerd in onze werkwijzen en pedagogische aanpak.  

3 Groep 7 en 8 hebben een bezoek gebracht aan Berlijn. Hier hebben zij 4 dagen 
meegedraaid op een basisschool in de wi jk Kreuzberg. Op allerlei vlakken hebben 
zij samengewerkt met de Duitse leerlingen. Tijdens het bezoek hebben de 
betrokken leerkrachten gesproken  over het onderwijs in Duitsland. Er zijn door de 
locatiedirecteuren afspraken gemaakt over een bezoek vanuit Duitsland aan obs 
Azelo en onze collega -school ods Elserike. 
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7 Ondersteuning en zorg voor leerlingen  
 
 

7.1 Hoe passend onderwijs is vormgegeven  

Onze school zet zich in voor passend en inclusief onderwijs, zoals beschreven in paragraaf 10.1 van de 
school jaargids. Wij bieden onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van iedere 
leerling, met als doel dat alle kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen binnen hun eigen schoolomgeving.  
 

1. Ons ondersteuningsaanbod is gelaagd en flexibel, opgebouwd in vijf niveaus:  

2. Sterk basisaanbod – kwalitatief goed onderwijs voor alle leerlingen, met aandacht voor cognitieve en 

sociaal-emotionele ontwikkeling.  

3. Extra aandacht binnen de klas – extra uitleg, herhaling of aangepaste instructie.  

4. Verdere intensivering – kleine groepjes of doelgerichte begeleiding door leerkracht of 

onderwijsassistent; inzet van interne of externe specialisten.  

5. Intensieve, individuele ondersteuning – één-op-één begeleiding met op maat gemaakte 

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) en actieve betrokkenheid van ouders en leerlingen.  

6. Plaatsing op een andere onderwijsplek – in uitzonderlijke gevallen in overleg met ouders en het 

samenwerkingsverband.  

Onze school streeft ernaar om zoveel mogelijk leerlingen binnen de reguliere setting te ondersteunen, met 
nadruk op samenwerking met ouders, collega -scholen en externe partners. We werken oplossingsgericht en 
stemmen ondersteuning af op de specifieke behoe ften van elk kind.  
 
Voor een volledig overzicht van ons beleid en de concrete werkwijze verwijzen wij naar paragraaf 10.1 van de 
school jaargids. 

 

7.2 Samenwerking en netwerk binnen SWV Twente Oost  

Onze school werkt nauw samen binnen het Samenwerkingsverband Twente Oost (SWV 23 -02 PO) en maakt 
deel uit van de subregio Plein Midden Twente. Binnen dit netwerk bundelen schoolbesturen en professionals 
hun kennis en expertise om optimale ondersteuning voo r ieder kind mogelijk te maken.  
 
Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft of de school handelingsverlegen is, wordt eerst intern 
en vervolgens regionaal gezocht naar passende oplossingen, altijd in overleg met ouders en met betrokkenheid 
van de intern begeleider en bovenschool se specialisten zoals de orthopedagoog. Indien nodig wordt samen 
met ouders een andere, beter passende onderwijsplek gezocht, bijvoorbeeld het speciaal (basis) onderwijs.  
 
Daarnaast wordt het hoorrecht van leerlingen serieus genomen: kinderen worden betrokken bij keuzes die hen 
raken, zoals aanpassingen in hun onderwijs of ondersteuningsaanpak. Hun input wordt gebruikt om onderwijs, 
begeleiding en beleid te verbeteren en waa r mogelijk in plannen zoals OPP’s of groepsplannen verwerkt. 
 
Voor meer informatie over samenwerking, ondersteuningsmogelijkheden en toelaatbaarheid tot het speciaal 
(basis) onderwijs verwijzen wij naar de schoolgids en de website van het samenwerkingsverband.  
  



 

 

Secretaris Engelbertinkstraat 16 | 7495 TW Ambt Delden | 074 -2664425  Jaarverslag  
Groeien op je eigen manier  22 

 

8 Personeel  en professionalisering  
 

8.1 Inzet van formatie  

 
*Deze leerkrachten hebben niet het hele schooljaar gewerkt.  
 
Onderstaande collega’s zijn ook verbonden aan onze school: 
 

 Niels Bos, Reinier Bos     Vakleerkrachten gymnastiek  
 Geuzef Maravge, Bert Gerritsen, Pim Schrijver  Conciërges  
 Taco op ’t Ende      Vakleerkracht Engels 

 

8.2  Professionalisering en scholing  

Scholing  Personen  Datum  Uren  Validatie  

Rekenverbetertraject  
Expertis Hengelo  

Hele team  Meerdere 
momenten  

30 Expertis Hengelo 

Studiereis Berlijn met 
leerlingen  

Jorn ter Huurne  
Gijs Rutering 

Meerdere 
dagen 

100+ Erasmus+ KA1 

BHV Jorn ter Huurne  
Minke Geerligs 
Tamara Finke 

1 dagdeel 8 Velco 

  

 Obs Azelo ς 03AN    

 Naam  Functie  Totaal FTE 

1 Gijs Rutering Locatiedirecteur  0.40 

2 Tamara Finke*  IB 
Groepsleerkracht  

0.20 
0.80 

3 Jorn ter Huurne  Groepsleerkracht  1.0 

4 Minke Geerligs 
 

Groepsleerkracht  
Coördinator Engels  

0.46 

5 Daphne Timmerhuis  
 

Groepsleerkracht  0.80 
 

6 Loes Droste* Groepsleerkracht  0.60-1.0 
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8.3 Teamontwikkeling en studiedagen  

 

 Studie -  en vrije dagen obs Azelo 2024 -2025  

1 Dinsdag 1 oktober 2024 Hele dag 

2 Vrijdag 20 december Hele dag (dag na Kerstdiner) 

3 Woensdag 12 februari 2025 Ochtend (Datamuur) 

4 Maandag 31 maart 2025 Hele dag 

5 Donderdag 15 mei 2025 Hele dag 

6 Maandag 16 juni 2025 Hele dag (RVB 3 | 09:00-11:30) + (Datamuur)  

X Woensdag 8 januari 2025  (RVB 2 | 13:00 ï 16:30) Geen extra vrij  

X Woensdag 6 november 2024  (RVB 1 |13:30 ï 16:00) Geen extra vrij  

 

8.3.1 Samenvatting Studiedagen 2024 -2025 
 
In het schooljaar 2024 -2025 zijn meerdere studiedagen gehouden waarin het team gericht heeft gewerkt aan 
de verdere verbetering van de onderwijskwaliteit. De bijeenkomsten stonden vooral in het teken van het 
versterken van de basisvakken (rekenen, taal/spe lling, begrijpend lezen), het optimaliseren van onze plannen 
en werkwijzen en het ontwikkelen van een gezamenlijke visie.  
 
.ŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
 

¶ Rekenverbetertraject  
o Doelstelling: 60% van de leerlingen haalt in 2028 het 1S -niveau. 
o Acties: differentiatie verbeteren, efficiëntie van instructies verhogen (EDI/IGDI), doorlopende 

leerlijn van groep 1 t/m 8 waarborgen.  
o Gebruik van Snappet Copilot wordt vanaf 2025 -2026 ingevoerd. Lesbezoeken en feedback 

van externe begeleiding zijn verwerkt in het plan.  

¶ Onderwijsresultatenmodel (ORM) en groepsplannen  
o Doorontwikkeling van  groepsplannen in ParnasSys vanaf februari 2025.   
o Doelen en evaluaties worden systematischer vastgelegd en gekoppeld aan het ORM.  
o Differentiatie: groepsplannen waar mogelijk, individuele plannen alleen bij specifieke 

ondersteuningsbehoeften (bv. dyslexie).  

¶ Spelling en taal 
o Introductie van de aanpak van José Schraven gecombineerd met Snappet  en Veilig leren 

lezen. 
o Klassikale dictees en directe verwerking in Snappet.  
o Borging in het borgboek door alle leerkrachten.  

¶ Zorg & begeleiding  
o Aandacht voor extra ondersteuning bij rekenen in de onderbouw en begeleiding van 

leerlingen met specifieke hulpvragen.  
o Drilschema en leerlijnenboek geïntroduceerd om de dekking van doelen beter te bewaken.  

¶ Kwaliteitszorg & borging  
o Jaarplan geëvalueerd en bijgesteld; koppeling met inspectiekaders en borgdocumenten.  
o Betrokkenheid van MR/GMR en afstemming met OPOHvT bij lange termijn planning.  
o Rollen binnen het team opnieuw verdeeld (o.a. leescoördinator, rekencoördinator, 

vertrouwenspersoon).  

¶ Organisatie & toekomst  
o Aandacht voor schoolbrede afspraken (PBS, SEO, pictogrammen, gedragsverwachtingen).  
o PR en zichtbaarheid: nieuwe foto’s en open dagen. 

 
Overkoepelende lijn  
 
De studiedagen laten zien dat het team gericht werkt aan duurzame kwaliteitsverbetering, met een sterke 
focus op rekenen, taal en zorgstructuur. Er is veel aandacht voor het borgen van afspraken in systemen en 
documenten, zodat de ingezette verbeteringen n iet incidenteel zijn maar structureel worden vastgehouden. 
Daarnaast wordt actief toegewerkt naar een gezamenlijke onderwijsvisie waarin samenwerking, differentiatie 
en duidelijke instructies centraal staan.  
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9 Methode overzicht  
 
Hieronder staat een overzicht van de gebruikte methodes .  
 

Vakgebied Methode 
Spelling José Schraven + Snappet + Junior Einstein (w.w.)  
Rekenen Snappet-doelen lijn  

Taal Snappet-doelen lijn  
Begrijpend Lezen Kidsweek 

Burgerschap Kidsweek + Blink 
Aardrijkskunde  & topografie  Blink geïntegreerd en Topomasters  

Geschiedenis Blink geïntegreerd  
Natuuronderwijs  Blink geïntegreerd  

Technisch/Begrijpend/Studerend Lezen  Kidsweek + Junior Einstein  
Muziek/Tekenen/Handvaardigheid  Eigenwijs digitaal, vakdocent via muziekschool . 

Lessen van internet voor tekenen. Cubahof voor 
culturele activiteiten.  Drama lessen voor musical.  

Engels National Geographic Junior met vakdocent   
Gymnastiek  Basislessen Bewegingsonderwijs  

Planmatig bewegingsonderwijs, 
Bewegingsonderwijs i n het speellokaal (kleuters), 
Beter bewegen met kleuters (kleuters), ideeënboek 
Nijha . Vakdocent voor gym.   

Verkeer Verkeerskrant VVN 
Techniek  Diverse Leskisten (groep 1 t/m 8)  

Taal/ rekenen groep 1/2  Kleuteruniversiteit   
Taal (groep 3) Veilig Leren Lezen “Kim” versie 

Sociaal Emotionele Ontwikkeling  Kinderen en hun sociale talenten  

  

 

10  Waardering van het onderwijs  
 

In oktober 2018 is de inspectie voor een verificatieonderzoek  op obs Azelo geweest. Dit als onderdeel van het 
vierjaarlijks onderzoek van bestuur en scholen. Voor alle onderdelen hebben wij een voldoende gekregen. Dat 
betekent dat na een analyse door inspectie geen risico’s zijn ontdekt in het onderwijsaanbod.  
De volgende onderdelen zijn beoordeeld:  
 

 Onderwijsproces  

 Zicht op ontwikkeling  

 Didactisch handelen  

 (Extra) ondersteuning  

 Kwaliteitszorg en ambitie  

 Kwaliteitszorg  

 Kwaliteitscultuur  

Zie www.onderwijsinspectie.nl, obs Azelo, Ambt-Delden 
  

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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